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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DO PORTO

Direitos e Deveres em Matéria de Igualdade e Nao Discriminagao

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogdo ou carreira
profissionais e as condicdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado
civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos — n?1,

art?242 e 252 do Cédigo do Trabalho — Subsecgao ).

]
Assédio

“E proibido o assédio moral e sexual. “—n2 1, do art® 292 do CT.

Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminacgdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.” — n22, art2292 do CT.

A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacdo, aplicando-se o
disposto no artigo anterior.” —n2 4, do art? 292 do CT.

A pratica de assédio constitui contraordenacdo muito grave, sem prejuizo de eventual

responsabilidade penal prevista nos termos da lei. “—n25, do art? 292 do CT.
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1]
Principais Direitos e Deveres dos Trabalhadore(a)s

Igualdade em acgao de formacgdo profissional — n2 3, do art2302 do CT).

Igualdade de condi¢cdes de trabalho em particular quanto a retribuicdo — para a
retribuicdo de trabalho igual — valor igual — art2 312 do CT.

Protecdo na parentalidade (maternidade e paternidade) - direitos na atribuicdo de
licengas, dispensas e faltas, que ndo podem justificar diferencas na remunera¢do e ainda a
especificidades quanto ao tempo de trabalho, protecdo da seguranca e salde e prote¢ao em

caso de despedimento — art2332 do CT.

v
Principais direitos e deveres dos pais e maes trabalhadore(a)s

“A mde e o pai trabalhadores tém direito por nascimento de filho, a licenga parental
inicial, cujo gozo podem partilhar apds o parto. A mde tem que gozar obrigatoriamente seis
semanas de licenga a seguir ao parto — artigo 40.2 do CT.

No caso da partilha do gozo da licenca, a mae e o pai, devem informar os respetivos
empregadores, até sete dias apds o parto, do inicio e fim dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito declara¢do conjunta - artigo 40.2 n.2 4 do CT.

Caso a licenga ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, o progenitor que gozar a
licenga (que pode ser o pai) informa o respetivo empregador sete dias apds o parto da duragdo
da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro progenitor do qual
conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenca parental inicial —

artigo 40.2 n.2 5 do CT.

Periodos da licenca parental - 120 dias pagos a 100 % da remuneragdo; 150 dias pagos

a 80 %, mas se a mde e o pai gozarem cada um/a, em exclusivo, pelo menos 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, 0 montante é igual a 100 %.

A licenca parental inicial de 150 dias consecutivos, pode ter a dura¢do de 180 dias
consecutivos, se a mde e o pai gozarem cada um/a, em exclusivo, pelo menos 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério
pela made de seis semanas, pagos a 83% da remuneracao de referéncia — artigo 40.2 n.2 2 do

CT.
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Dispensa de trabalho - para amamentacdo (pela méae) e aleitacdo (pela mae ou pai) de

dois periodos distintos, com a duracdo mdaxima de uma hora cada, devendo ser comunicadas

ao empregador com a antecedéncia de 10 dias — artigos 47.2 e 48.2 do CT.

Faltas:

- 30 dias por ano para assisténcia, em caso de doenca ou acidente, a filho/a menor de
12 anos e 15 dias por ano, para assisténcia, a filho/a com 12 ou mais anos de idade - as faltas
sdo justificadas, podendo o empregador exigir ao trabalhador prova da justificagdo. O
montante didrio dos subsidios é igual a 65 % da remuneragao de referéncia - artigos 49.2 n.2s 2
e 5do CT; -

- até quatro horas, uma vez por trimestre, para se deslocar a escola - as faltas sdo
justificadas e ndo determinam perda de retribuicdo — artigo 249.2, n.2 2, al. f) e artigo 255.9,

n.2 1 do CT.

Protecdo no despedimento

A trabalhadora gravida, em gozo de licenga parental inicial ou que amamente o/a
filho/a ou de trabalhador no gozo da licenca parental inicial (pode ser o pai) tém direito a
protecdo no despedimento, sendo obrigatdria a solicitacdo de parecer prévio pela entidade
empregadora a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), que o devera

emitir em 30 dias — artigo 63.2 do CT.

Direitos exclusivos do pai trabalhador

A licenca parental inicial exclusiva do pai tem a duracgdo total de 25 dias uteis, dos
quais 15 sdo de gozo obrigatério e os outros 10 de gozo facultativo pagos a 100% da
remuneracao de referéncia.

Os 15 dias uteis obrigatdrios devem ser gozados nos 30 dias seguintes ao nascimento
do/a filho/a, sendo os primeiros 5 dias gozados de modo consecutivo, imediatamente a seguir
ao nascimento. Os 10 dias Uteis facultativos podem ser gozados apds os primeiros 15 dias
obrigatdrios, de modo consecutivo ou interpolado, em simultdneo com a licengca parental
inicial por parte da mae, devendo avisar a entidade empregadora até 5 dias de antecedéncia.
Em caso de nascimentos multiplos, a licenca parental inicial exclusiva do pai é acrescida de
dois dias por cada gémeo/a além do/a primeiro/a, pagos a 100 % da remuneracdo de

referéncia.
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Y

Direitos dos avos e das avés trabalhadores/as

Direito a faltar ao trabalho até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto/a
que consigo viva em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho/a de adolescente com
idade inferior a 16 anos. O montante diario dos subsidios € igual a 100 % da remuneragéo de
referéncia.

Direito a faltar ao trabalho, em substituicido dos/as progenitores/as, para assisténcia,
em caso de doenca ou acidente, a neto/a menor ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doencga crénica. O montante diario dos subsidios é igual a 65 % da remuneragao
de referéncia. — art°50° do CT.

Nota: Os direitos de parentalidade n3o se esgotam na presente informacao, pelo que

devera ser consultada a legislacdo que regula a matéria.

Base Legal:

CODIGO DO TRABALHO Aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteragbes introduzidas pelas Leis n.2s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, Lei n.2 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de
Dezembro, Lei n.2 73/2017, de 16 de Agosto e Declaracio de Retificacdo n.2 28/2017, de 2 de

Outubro

Entidades Consultadas
ACT - Autoridade para as condicdes de Trabalho

CITE — Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
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Conteudos relacionados com as tematicas:

Igualdade no Trabalho
https://www.youtube.com/watch?v=ahGzY8GK58I

Assédio no local de trabalho

https://www.youtube.com/watch?v=rhNkYPqqUO0O0

Calculadora de amamentagao/aleitagdo. Dispensa diaria em caso de tempo parcial

http://cite.gov.pt/pt/acite/calcamament.html

Pai desde o primeiro dia

https://www.youtube.com/watch?v=p2BeBY_n0dM

Parentalidade

https://www.youtube.com/watch?v=110jD3zuyJ0

Gabinete SST 12 MESES, 12 TEMAS Verificado e aprovado: Ad. Judiciario



